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Development of the Company 

PROGRESS 

o Apollo  Towers  and  HDFC  Plc.  signed  an  exclusive  end  user  financing  project  on  29 

November, 2017. The project “The Apollo Towers” is located in front of the Yacht Marina 

at  the Hulhumale’  beachfront.  The  categories  of  apartments  housed  in Apollo  Towers 

include,  semi‐deluxe,  luxury,  and penthouse  apartments. Once  the project  is  completed 

there will be 97 mix  residential apartments. This  is a 10 storey  luxury  real estate project 

split into two main towers. As at 31 March, 2018 30% of the project work is finished (5th 

floor shuttering and reinforcement work in progress).  

 

o Amin Avenue Tower C (Final Tower) 85% of the work has been completed and only 15% 

of the finance is on hold. The whole tower is completed and they are handing the units to 

the respective customers.  Tower A and B has been finished and handover to the 

respective customers. Amin Avenue is an exclusive project of HDFC. 

 

o Batch Construction signed an exclusive end‐user finance project on 3 August 2016.The 63 

Maria View apartments are be constructed in Hulhumale’ and is scheduled to be 

completed within two years. Now Batch has completed 6 floor columns and slab. In 

addition 90 percent of the 2nd and 3rd floor masonry work is done. 

 

EMPLOYMENT DATA 

1 January 2018 – 31st March  2018  Local  Expatriate  Total

No. of staff at beginning  34  ‐       34

No. of staff resigned/terminated            02  ‐        02

No. of staff employed  04  ‐  04

No. of staff at end of the quarter  36  ‐  36

Note: 36 staff includes 2 staff for Amna credit , 1 
customer relation’s officer and 1 credit officer 
(conventional )  

 

 

   

STAFF DEVELOPMENT  

o In‐house 3 days of training on Islamic Finance for all staff conducted by Dr. Aishath Muneeza.  

o One member of staff is on sponsored fulltime study program for ACCA knowledge level 

o One member of staff on a sponsored full‐time study program‐ Bachelor of Arts in Architectural 

design at  Maldives National University completed his studies and graduated 
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o One member of staff participated  in Challenges faced by the Islamic Finance Institutes  in the 

Maldives,‐Round Table discussion organized by Maldives Center for Islamic Finance 

o One member participated on   a one day training in Customer service, organized by Maldives 

Monetary Authority 

Administration 

BOARD ACTIVITIES 

Jan to Mar 2018  No. of Meeting    Date   

   

Audit Committee  One  3 March 2018 

Nomination and 

Remuneration Committee 

         One   

 

3 March 2018 

Board Meeting  One   3 March 2018 

CHANGES IN THE MEMBERS OF THE BOARD 

No Changes in the Board Directors 

MAJOR BOARD UNDERTAKINGS 

o Presentation of the IFRS 9 Model by KPMG team 

o Presentation of the performance report for the Month of January 2018 

o Selection of internal and external auditors for 2018 

o Adoption of business plan and budget for 2018 

o Approval of Ramzan allowance for 2018 

o Endorsements to the updates made to the Manuals 

o Presentation of the Bonus for 2017 

o Update on the compliances 

o Presentation of the loan book against title deeds  

o Presentation of the AML Report for the year 2017 

 

   MAJOR AUDIT COMMITTEE UNDERTAKINGS 

o Presentation of Q4/2017 Internal Audit Report by KPMG 

o Presentation of 2017 audited financial statements and Management letter  

o Presentation of the  2018 Business Plan and Budget  

o Presentation to select the Internal and External Auditor for 2018 
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MAJOR NOMINATION & REMUNERATION 

COMMITTEE UNDERTAKINGS 

o Discussion of Bonus for YE 2017 and Ramadan allowance for 2018 

 

 

Company’s Share Structure 

SHAREHOLDERS 

Housing Development Finance Corporation PLC.’s main shareholders include, Government of Maldives  

(GOM)  with  49%  shares,  Asian  Development Bank  (ADB)  18%;  International  Finance Corporation (IFC) 

18% and HDFC Investments Ltd. of India with 15% along with 10 initial shareholders including the MD. The 

Company’s Shareholding structure is as follows. 

 

SHAREHOLDING STRUCTURE 

 

  Name   Capacity  No. of 

Share(s) held 

Face Value of a 

share in  

MVR 

Value of share(s) 

held in MVR 

1.  Government of Maldives 

49% 

Shareholder     780,928.00  100  78,092,800.00 

2.  International Finance 

Corporation 18% 

Shareholder      286,875.00  100  28,687,500.00 

3.  Asian Development Bank 

18% 

Shareholder     286,875.00  100  28,687,500.00 

4.  HDFC Investments Ltd. 

(India) 15% 

Shareholder     239,062.00  100  23,906,200.00    

5.  Mr. Ibrahim Naeem  Shareholder                1.00  100  100.00 

6.  Ms. Raheema Saleem  Shareholder                 1.00  100  100.00 

7.  Mr. Hamid Yoosuf  Shareholder                1.00  100  100.00 

8.  Mr. Mohamed Shahudy  Shareholder                1.00  100  100.00 

9.   Ms. Aishath Rasheeda  Shareholder                1.00  100  100.00 

10.    Mr. Mohamed Fathy  Shareholder                1.00  100  100.00 

11.  Mr. Mohamed Hamdan 

Fahumy 

Shareholder                1.00  100  100.00 

12.  Mr. Ahmed Anwar  Shareholder                1.00  100  100.00 

13.   Mr. Nahid Idrees  Shareholder                1.00    100  100.00 

14.  To be allocated to an 

Expat MD 

                1.00  100  100.00 

    
TOTAL 

 
1,593,750.00 

  
159,375,000.00 
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Corporate Governance Compliance 

 

 Provision  Compliance 

Status 

Details 

Effective Board  1.1  Complied  The Board comprises of 6 Directors, of which 5 are 

Non‐ Executive Directors with one Executive 

Director (with no voting power). There are two 

Independent directors (1 from GOM and 1 from IFC). 

Composition of the BOD  1.2  Complied  There are two  female Director on HDFC PLC.’s Board.

None of the Directors hold Directorship in more than

3 public Companies. 

Nomination/re‐ election 

of Directors 

1.3  Complied  GOM, (2 directors) ADB, and HDFC Investments Ltd. 

India have each appointed one Alternate Director. 

GOM representations on the Board are informed by 

the Ministry of Finance and Treasury. There is no 

Public Director on the Board of HDFC PLC. Since 

HDFC’s shares are not listed. 

Separation of Chairman 

and MD 

1.4  Complied  The Chairman and the MD are two separate 

individuals in the Company. 

Roles of the Chairman 

and MD 

1.5  Complied  The roles of the Chairman and the MD are separated. 

The Chairman is appointed for a period of 1 year on 

rotation. 

Duties of the Board  1.6  Complied  Board Directors roles are stated separately in the 

charter. 

Training  1.7  Complied  The new Land Tax Law and latest developments 

related to the Company were shared and updated. 

Committees  1.8  Complied  Board Committees are; 
 

 Audit Committee 

 Nomination & Remuneration Committee 

 Credit Risk Management Committee 

Remuneration policy  2.1  Complied  The Company has a remuneration policy in place.  

Evaluation of the 

BOD Performance 

2.2  Complied  Evaluation of the Board is done by respective 

Shareholders. 
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Board remuneration 

Disclosure 

2.3  Complied  The Board sitting fee and top management 

remuneration are disclosed in the company’s Annual 

Report. 

Board Member 

Remuneration 

Disclosure 

2.4  Complied  There is no fixed remuneration given to the 

individual board director. HDFC gives a sitting fee 

to each member who attends the Board and its 

Committees, which is disclosed as a total for the year 

in the Annual Report. 

Management 

constituents 

3.1  Complied  Members who comprise the management team are 

Managing Director,  AGM‐IT, AGM‐Credit , AGM‐

Finance, Senior Manager –Admin, Manager‐Amna, 

Manager Compliance and Manager‐IT 

Roles and 

Responsibilities of the 

Management 

3.2  Complied  The HR department has drawn job descriptions for 

each employee of the Company. The Board provides 

the management constant advice and guidance. 

Further, the Board has given performance goals to the 

MD, which are cascaded down to the management. 

Internal Audit  4.1  Complied  Internal Audit findings are reported directly to the 

Audit Committee. 

External Audit  4.2  Complied  The Audit Committee makes recommendations on 

selecting an External Auditor to the Company, which 

is taken to the AGM for the Shareholders approval. 

PWC was appointed as Auditor for 2017 at the last 

AGM    

Internal Controls  4.3  Complied  The Internal Auditors review the internal controls set 

within the Company and reports directly to the 

Audit Committee of the Board. 

Company Secretary  5  Complied  The Company Secretary maintains a schedule of the 

compliances signed by the responsible staff. The 

compliances are reported to the Board. 

Shareholders  6.1  Complied  Shareholders  rights  are  informed  through quarterly 

reports, the Company’s website and the AGM. 

Shareholder 

Communication 

6.2  Complied  Shareholder communication is conveyed through 

notices, press releases, press conferences, monthly 

reports, quarterly reports, semi‐annual reports, 

annual reports and AGM. 

General Meetings  6.3  Complied  The Company’s AGM is held annually to inform the 

company’s performance of the past year. 

Voting Rights  6.4  Complied  Shareholders are informed on their voting rights by 

email and letters. Shareholders are permitted to vote 

in‐absentia through proxy voting. 
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Financial Statements  7.1  Complied  The Company’s Financial Statements are prepared in

accordance with the International Financial 

Reporting Standards (IFRS), Audited Balance Sheet 

a  Profit and Loss statements are reviewed and 

signed by the Chairman, MD and AGM  Finance and.

Monthly, Quarterly and 

Semi‐annually reports are signed by the MD and 

 Assistant General Manager  ‐Finance  

Non‐Financial 

Statements 

7.2  Complied  HDFC ensures the disclosure of current/potential 

conflicts of interests (if any) and interested third 

party transactions by the Directors and the 

Management through its annual report. 

Systems to raise 

concerns 

8  Complied  The Board and Management ensure that appropriate 

processes are in place to enable employees and 

management to raise their concerns as 

communicated to the staff, and disclosed in the 

annual report. Additionally customers and other 

stakeholder concerns can be raised through the 

suggestion box placed at the information counter of 

HDFCʹs Office, and also by writing to the Appeal 

and Grievance committee that comprises of two local 

directors and the MD. 

Investor and Media 

Relationship 

9.1  Complied  HDFC maintains a close relationship with the media 

and investors and acts as a responsible Corporate 

Citizen at all times. 

Quarterly Newsletter  9.2  Complied  HDFC discloses its business and other undertakings 

and events through its quarterly reports. 

Sustainability 

Reporting 

10  Complied  HDFC publishes its Sustainability Report as part of 

the Annual Report. Environmental Impact 

Assessment Reports are submitted Annually to ADB 

and other multilateral funding partners. 

 

The Company has no pending tax (WHT/BPT) to MIRA during the last quarter of 2017 

 

 

Reporting Compliance 

This report is prepared in compliance with the Minimum Quarterly Reporting Requirements set in CMDA circular 

for Listed Companies. 


